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Аннотация доклада: 

 
Статистическая информация советского периода предоставляла мало 

возможностей для изучения кадрового потенциала руководителей различных 
уровней. Статистические данные, собранные в ходе учетов послевоенного 
времени и относившиеся к руководству предприятий и учреждений, либо не 
публиковались совсем, либо публиковались в сборниках с грифом «не для 
печати». 

Одним из самых значительных мероприятий по сбору данных был 
единовременный учет или перепись руководящих работников и специалистов 
Советского Союза по состоянию на 1 ноября 1947 г. 

Данные учета по широте охвата (сведения подавали все предприятия, 
учреждения и организации региона, сдававшие ежемесячно статистическую 
отчетность), по полноте собранной информации и ее достоверности 
представляют собой уникальный источник, отражающий кадровый потенциал 
народного хозяйства СССР послевоенного периода. 

В докладе анализируются особенности этого уникального исторического 
источника и те возможности, которые он предоставляет исследователям. 
 


